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OTOK, 16. kolovoza 2023.

GODINA IV

AKTI SKUPSTINE TURISTICKE ZAJEDNICE
PODRUCJA SPACVANSKA SUMA

Temeljem ¢lanka 12. stavka 3. i ¢lanka 15. stavka 1.
Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (NN 52/19. i 42/20.) te ¢lanaka 16. stavka 1. i
¢lanka 69. stavka 1. Statuta Turisti¢ke zajednice podrucja
Spacvanska Suma (Sluzbeni vjesnik grada Otoka, broj
2/23.), Skupstina Turisti¢ke zajednice podrucja Spacva-
nska Suma uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma i
sporta, KLASA: 334-07/23-03/21, URBROJ: 529-06-02-
01/1-23-2 (od 29. lipnja 2023. godine), na sjednici odrZa-
noj 14. kolovoza 2023. godine, donijela je

ODLUKU

0 izmjenama Statuta Turisticke zajednice
podrucja Spa¢vanska Suma

Clanak 1.

U c¢lanku 29. Statuta Turisticke zajednice podrucja
Spacvanska Suma (Sluzbeni vjesnik Grada Otoka, broj

2/23.), stavci 2., 3. i 6. mijenjaju se i glase:

»(2) Duznost predsjednika Zajednice obnaSa nacelnik
odnosno gradonacelnik sukcesivno po 12 mjeseci prema
utvrdenom redoslijedu: 1. opéinski nacelnik op¢ine Vrba-
nja, 2. op¢inski nacelnik op¢ine Bosnjaci, 3. gradonacelnik
grada Otoka.

(3) Duznost predsjednika Turisticke zajednice podrucja
Spaévanska Suma moze obnasati i osoba koju, iz redova
¢lanova turisti¢ke zajednice, sporazumno odrede op¢inski
nacelnici i gradonacelnik. Osoba koju sporazumno odrede
op¢inski nacelnici 1 gradonacéelnik moze obnasati duznost
predsjednika Turisticke zajednice podru¢ja Spaévanska
Suma samo za vrijeme trajanja sporazuma odnosno trajanja
mandata op¢inskog nacelnika i gradonacelnika.

(6) U trenutku razrjeSenja nacelnika odnosno gradona-
Celnika sukladno propisu kojim se ureduju jedinice lokalne
samouprave, prestaje njegova duznost predsjednika Zajed-
nice, a u navedenom slucaju duznost predsjednika obnasa
povjerenik sukladno propisu koji regulira izbore nacelnika
odnosno gradonacelnika.”.
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Clanak 2. SKUPSTINA
Otok, 14. kolovoza 2023. godine

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave

u Sluzbenom vjesniku grada Otoka. PREDSJEDNIK TZP

SPACVANSKA SUMA
TURISTICKA ZAJEDNICA PODRUCJA Josip Sari¢, dipl. ing.
SPACVANSKA SUMA

AKTI VRANJEVO D.O.O.
ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

PRAVILNIK

O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA | OPISU POSLOVA

U DRUSTVU VRANJEVO d.o.0. OTOK

U Otoku, srpanj 2023. godine

SHEMA USTROJSTVA DRUSTVA VRANJEVO d. 0. 0. OTOK

1. SKUPSTINA
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2. NADZORNI ODBOR

3. UPRAVA — DIREKTOR DRUSTVA

4. SEKTORI

a) Sektor op¢ih i pravnih poslova
b) Sektor komunalnih djelatnosti
c) Sektor gradevinskih radova

d) Sektor gospodarenja otpadom

Sukladno ¢lanku 26. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19 1 151/22) i ¢lanku 45. Pravilnika o radu
Direktor drustva Vranjevo d. o. 0. Otok 27. srpnja 2023. godine donio je

PRAVILNIK 5
O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA I OPISU POSLOVA U DRUSTVU
VRANJEVO d. 0. 0. ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta i opisa poslova u drustvu Vranejvo d. o. o. Otok (dalje: Pravilnik)
ureduje organizacija i naéin rada, odgovornost zaposlenika, te utvrduju nazivi pojedinih radnih mjesta i opis poslova,
struéno obrazovanje i radno iskustvo, te drugi posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu.

Clanak 2.

Radom i poslovanjem Drustva upravlja Uprava/direktor Drustva cije se nadleznosti, sastav i nacin izbora ureduju aktom
osnivanja drustva o osnivanju, kao i drugim aktima Drustva "Vranjevo " d.o.o.
Radom i poslovanjem Drustva rukovodi direktor Drustva kojeg imenuje i razrjeSava Skupstina Drustva.

Clanak 3.

Direktor Drustva donosi odluku o potrebi zaposlenja novih zaposlenika za rad u Drustvu.
Direktor Drustva odlucit ¢e prema Zakonu o radu i vaze¢im propisima, odnosno internim aktima Drustva, o moguéoj
objavi javnog natjeCaja za zaposljavanje u Drustvu.

Clanak 4.

Direktor Drustva ima pravo odlu¢ivanja i izbora za primanje novih zaposlenika u Drustvo, u skladu sa uvjetima koje
propisuje Zakon o radu, te ostali vaze¢i zakoni i propisi, kao i interni akti Drustva.

Clanak 5.
Direktor Drustva utvrduje organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, strukturu poslova i radnih zadataka, broj

zaposlenika, te uvjete koje zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje poslova u skladu sa vazec¢im propisima,
zakonima, aktom o osnivanju drustva i drugim internim aktima Drustva.
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Clanak 6.

Poslodavac odnosno Direktor Drustva odreduje u skladu sa Zakonom o radu, i drugim pravnim propisima, koje uvjete
moraju ispunjavati buduéi zaposlenici Drustva za zasnivanje radnog odnosa zavisno od vrste i naravi posla.

Clanak 7.

Naziv i vrsta posla uvjetuje kod zaposlenika potrebnu:
- struénu spremu,
- posebna znanja i vjestine,
- radno iskustvo,
- godine Zivota zaposlenika,
- posebna zdravstvena sposobnost zaposlenika.

Clanak 8.
Posebna zdravstvena sposobnost zaposlenika potrebna je kod onih zaposlenika ¢iji poslovi i radni zadaci iziskuju posebnu
psihofizi¢ku spremnost utvrdenu Zakonom o zastiti na radu i drugim pravnim propisima.
Clanak 9..
Prilikom zaposljavanja i rasporeda zaposlenika na poslove i radne zadatke poslodavac je duzan upoznati i upozoriti
zaposlenika na njegove poslove i radne zadatke i osobe sa kojima ¢e komunicirati i suradivati tijekom procesa rada, te
mjerama zastite na radu radi sprje¢avanja pogibeljnog rada i o¢uvanja zdravlja zaposlenika.
Clanak 10..
Koeficijente sloZenosti poslova i radnih zadataka zaposlenika utvrduje direktor Drustva.
Clanak 11.
Organizacija poslovanja u trgovackom drustvu VRANJEVO d.o.o. OTOK organizira se na sljedeé¢i nacin:
l. DIREKTOR — UPRAVA DRUSTVA
Il. SEKTOR OPCIH I PRAVNIH POSLOVA
Voditelj opéih i pravnih poslova.
Strucni suradnik.
Referent.

Racunovoda.
Administrativni tajnik.

AE A

1. SEKTOR KOMUNALNIH DJELATNOSTI

Voditelj sektora komunalnih djelatnosti.
Voditelj odrzavanja javnih povrsina.
Radnik na slozenim poslovima.
Komunalni radnik.

Referent hortikulture/tehnolog.

Radnik na odrZavanju javnih povrsina.
Pomo¢éni radnik na odrzavanju javnih povr§ina.
Cista&/ica javnih povrsina.

Cista¢/ica javnih objekata.

10. Domar javnih objekata.

11. Referent naplate parkiraliSta.

12. Radnik na groblju.

©o~NoaMwWNE

V. SEKTOR GRADEVINSKIH RADOVA
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Voditelj sektora gradevinskih radova.
\Voditelj voznog i strojnog parka.
Vozac 1. kategorije.

Vozac I1. kategorije.

Strojar I. kategorije.

Strojar I1. kategorije.

Poslovoda u graditeljstvu.
Gradevinski radnik I. kategorije.
Gradevinski radnik II. kategorije.
Pomoc¢ni gradevinski radnik.
Elektricar.

Vodoinstalater.

Instalater grijanja i klimatizacije.
Tesar/zidar.

Armirac.

Soboslikar i li¢ilac.

02NN LN~

NN N O~ O~~~
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SEKTOR GOSPODARENJA OTPADOM

Voditelj sektora gospodarenja otpadom.
Voza¢ 1. kategorije.

Radnik na reciklaznom dvoristu.
Pomo¢ni radnik na odvozu otpada.

PN PR

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Drustva.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Drustva 27. srpnja 2023. godine.

Danom pocetka vazenja ovoga Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova u
drustvu Vranjevo d. o. 0. za komunalne djelatnosti Otok od 1. kolovoza 2018. godine, sa svim prilozima.

DIREKTOR
Berislav Vukovié, dipl. oec.
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PRILOG PRAVILNIKU BR.1

POPISI, OPISI I KOEFICIJENTI SLOZENOSTI RADNIH MJESTA

I. UPRAVA - DIREKTOR

BROJ RADNOG MJESTA: 1.

SEKTOR: UPRAVA - DIREKTOR

KOEFICIJENT: 8,5

BROJ CLANOVA UPRAVE: 1 (jedan)

STRUCNA SPREMA: VSS, ekonomskog, pravnog ili tehnickog smjera

RADNO ISKUSTVO: 10 godina ( od toga 5 godina na rukovodec¢im
poslovima)

POSEBNA ZNANJA I VIESTINE

- vozacka dozvola B kategorije,

- informatic¢ka pismenost,

- poznavanje najmanje jednog stranog jezika,

- komunikacijske, prezentacijske i pregovaracke vjestine,

- inicijativnost, samostalnost te organizacijske sposobnosti,
- sposobnost rada u timu i upravljanja timovima.

ORGANIZACIJSKI ODNOSI:
Izvjes¢a mu podnose voditelji sektora, a prema potrebi i svi drugi zaposlenici.

OVLASTENJA:
Bez ogranicenja, pojedinacno zastupa dioni¢ko drustvo.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:
Organizacija, vodenje i kontrola rada na razini drustva kojima se osigurava postizanje poslovnih rezultata.

— rukovodi poslovanjem drustva i donosi osnovne smjernice njegove poslovne politike,

— u suradnji s voditeljima sastavlja kratkoro¢ne i dugoro¢ne programske ciljeve drustva, vezane pruzanje usluga,
prodaju, financije i zapo§ljavanje,

— predstavlja i zastupa drustvo,

—  prati zakonske propise i vodi ra¢una o njihovoj pravilnoj primjeni,

— predlaze mjere unapredivanja organizacije i u¢inkovitosti poslovanja drustva,

— poduzima mjere prilagodavanja poslovanja drustva zahtjevima trzista,

—  kreira kadrovsku politiku drustva,

— razvija uCinkoviti timski rad,

—  prati izvrSenje ugovorenih poslova vece vrijednosti,

— po potrebi odobrava kompenzacijska placanja,

— obavlja i druge poslove koji su mu zakonom, statutom i drugim aktima stavljeni u nadleznost.

ODGOVORNOST ZA:
— organizaciju, funkcioniranje, razvoj i u¢inkovitost cjelokupnog drustva,
— valjanost poslovne politike i njene provedbe,
— postizanje ciljeva definiranih poslovnom politikom drustva,
—  pravilnu primjenu zakonskih propisa u poslovanju,
— uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada navedenih u opisu poslova,
— namjensko troSenje sredstava.
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2. VODITELJ OPCIH I PRAVNIH POSLOVA

BROJ RADNOG MJESTA: 2.

SEKTOR: Sektor opcih i pravnih poslova
KOEFICIJENT: 72

STRUCNA SPREMA: VSS — pravni smjer

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 5 godina na pravnim poslovima

POSEBNA ZNANJA 1 VJESTINE

- poznavanje jednog stranog jezika,

- vozacka dozvola B kategorije,

- informaticka pismenost,

- komunikacijske, prezentacijske i pregovaracke vjestine,

- inicijativnost, samostalnost te organizacijske sposobnosti,
- vazeci certifikat iz podrucja javne nabave,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- sposobnost rada u timu i upravljanja timovima.

ORGANIZACIJSKI ODNOSI:
Izvjestaj podnosi direktoru.

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:
- rukovodi, organizira i kontrolira rad sektora,

- pravnim savjetima, mi$ljenjima i tumacenjima prati procese odluc¢ivanja i sklapanja pravnih poslova u Drustvu,
- sudjeluje u radu organa drustva i skrbi za azurnost i valjanost zapisnika, zaklju¢aka, odluka i opéih akata istih,

- koordinira i usuglasava poslove izrade normativnih akata unutar drustva,

- sacinjava prijedloge i konaéne tekstove ugovora, odluka Uprave, dopisa, punomoéi i sl.,

- zastupa po punomoci Drustvo pred sudovima i drugim organizacijama,

- organizira i uskladuje rad kadrovskih poslova,

- priprema i predlaze planove kadrova/planove razvoja kadrova,

- organizira i koordinira poslove odnosa poslodavaca i radnika — sindikata,

- koordinira i provodi poslove odnosa s vanjskim institucijama iz okvira kadrovskih poslova,

- koordinira poslove iz podru¢ja zastite na radu i zastite od pozara,
- koordinira s direktorom rad financijskog poslovanja u drustvu,

- radi i druge poslove u okviru stru¢ne spreme i radnog iskustva, a prema nalogu Direktora.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:

- primjenu propisa u radu,

- uredno i struéno izvrSenje svoga rada, naloga, i sl. navedenih u opisu poslova.
Izravno odgovoran: direktoru drustva

Njemu odgovorni: svi djelatnici u Sektoru op¢ih i pravnih poslova.

3. STRUCNI SURADNIK

BROJ RADNOG MJESTA: 3.

SEKTOR: Sektor opcih i1 pravnih poslova
KOEFICIJENT: 6,0

STRUCNA SPREMA: VSS/VSS ekonomskog smjera
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 1 godina

POSEBNA ZNANJA I VJESTINE

- vozacka dozvola B kategorije,

- informaticka pismenost,

- organizacijske, komunikacijske, prezentacijske i pregovaracke vjestine,
- inicijativnost, samostalnost te organizacijske sposobnosti,

- poznavanje engleskog jezika,
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- sposobnost rada u timu.

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:
- predlaze donoSenje odluka vezanih uz izradu financijskih izvjestaja,
- izraduje periodi¢na i godisnja izvjesca, te se brine o pravilnom i namjenskom koristenju financijskih sredstava,
— vodi i obavlja raCunovodstvene — knjigovodstvene poslove,
— organizira pripremu potrebnih podataka za izradu periodi¢nih i zakljuénih financijskih izvjestaja te sudjeluje u
njihovoj izradi,
—  kontira primljenu dokumentaciju prethodno ovjerenu, po jedinstvenom kontnom planu, a po potrebi otvara i
nova konta,
— kontrolira blagajnu i banku, te ulazne racune i sve ostale poslovne dogadaje koji nastaju u Drustvu,
— svakodnevno vrsi kontrolu blagajni¢kog poslovanja na temelju blagajnicke dokumentacije te istu knjizi u
financijskom knjigovodstvu,
— vodi analiti¢ku evidenciju osnovnih sredstava i usuglasava istu sa stanjem u glavnoj knjizi,
—  knjizi, u glavnoj knjizi, dokumentaciju nastalu u analitickom knjigovodstvu gradana te uskladuje stanje analitike
i glavne knjige,
— vodi kontrolu ispostavljenh temeljnica, obveza i sudjeluje u sastavljanju i obra¢unu poreza,
— izraduje strucne elaborate za financijsko — ra¢unovodstvenu djelatnost Drustva i predlaze donoSenje potrebnih
mjera i odluka,
— obavlja i druge poslove po nalogu odgovornih osoba.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
—  pravilnu primjenu zakonskih propisa u radu
— uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada, naloga i sl. navedenih u opisu poslova
— namjensko troenje sredstava.

Izravno odgovoran: Direktoru i voditelju sektora.
Njemu odgovorni: nema.

4. REFERENT

BROJ RADNOG MJESTA: 4.

SEKTOR: Sektor opcih i pravnih poslova

KOEFICIJENT: 5,7

STRUCNA SPREMA: SSS, ekonomskog, upravnog ili tehnickog smjera
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 1 godina.

POSEBNA ZNANJA 1 VJESTINE

- vozacka dozvola B kategorije,

- informati¢ka pismenost,

- komunikacijske, prezentacijske i pregovaracke vjestine,

- inicijativnost, samostalnost te organizacijske sposobnosti,
- sposobnost rada u timu.

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:

— obavlja sve poslove vezane za evidenciju korisnika usluge odvoza kuénog otpada,

— poslove vezane za sklapanje ugovora s korisnicima usluge odvoza kué¢nog otpada,

— vrsinaplatu izvrSenih usluga odvoza kuénog otpada,

—  ispostavlja racune korisnicima usluge odvoza kuénog otpada,

— izraduje i dostavlja opomene korisnicima usluge odvoza kuénog otpada, prijedlozi za utuzenja, kontakti s
nadredenim osobama u Drustvu oko provodenja mjera prisline naplate, izvjeStavanje o dospjelosti dugovanja,
strukturi nenaplacenih potrazivanja, poduzetim radnjama, naplacenim potrazivanjima i tro§kovima,
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— obavlja sve poslove kontrole pla¢anja parkiranja,

—  vrS$i naplatu parkiranja,

— izdaje kazne za neplaceno parkiranje (ostavlja uplatnice za naknadu),

—  vr$i vizualnu kontrolu koristenja parking prostora,

- obavlja poslove zaprimanja i evidentiranja otpada sukladno Zakonu o gospodarenju otpadom i propisima o
reciklaznim dvoriStima,

- organizacija, vodenje i kontrola rada, kojim se osigurava ostvarivanje predvidenih planova, tehnicko-tehnoloski
razvoj, ravnomjerno koristenje kapaciteta, koordinacija i kontrola poslova na reciklaznom dvoristu,

- koordinira rad djelatnika na reciklaznom dvoristu,

- prati rad djelatnika,

- vodi brigu o redovitoj nabavi materijala za nesmetan rad reciklaznog dvorista,

- kontrolira utrosak materijala na reciklaznom dvoristu,

- direktoru i voditelju sektora za gospodarenje otpadom dostavlja podatke o koli¢inama skupljenog i predanog
otpada,

- izvjestava direktora i voditelja sektora za gospodarenje otpadom o stanju na reciklaznom dvoristu,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
—  pravilnu primjenu zakonskih propisa u radu
— uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada, naloga i sl. navedenih u opisu poslova
— namjensko troSenje sredstava.

Izravno odgovoran: Direktoru i voditelju sektora.

Njemu odgovorni: nema

5.RACUNOVODA

BROJ RADNOG MJESTA: 5.

SEKTOR: Sektor op¢ih i pravnih poslova
KOEFICIJENT: 55

STRUCNA SPREMA: SSS, ekonomskog smjera
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 5 godina

POSEBNA ZNANJA I VIESTINE

- informatic¢ka pismenost,

- komunikacijske, prezentacijske i pregovaracke vjestine,

- inicijativnost, samostalnost te organizacijske sposobnosti,
- sposobnost rada u timu i upravljanja timovima.

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:

zaprimanje, evidentiranje, likvidiranje ulaznih i izlaznih racuna, evidentiranje i uskladivanje salda-konti
dobavljaca,

— racunska i formalna kontrola svih ulaznih i izlaznih racuna,

— knjiZzenje osnovnih sredstava i obra¢un amortizacije,

— kontiranje i knjizenje temeljnica,

— kontiranje i knjizenje blagajni,

— kontiranje i1 knjizenje izlaznih faktura,

— obracun PDV-3,

— knjiZenje inventura,

— radi izracun placa,

—  kontrolira i kompletira racune s odgovaraju¢om dokumentacijom,
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— obavlja tromjesecno uskladivanje po blagajnama,

— sastavlja obracun poreza i obavlja rasknjizavanje,

— izraduje godi$nji obracun amortizacije,

— sastavlja temeljnice za knjizenje promjena na dugotrajnoj imovini,
—  knjizi otpise obraCuna amortizacije,

— izraduje mjesecna izvje$c¢a za poreznu upravu o placenom porezu,
— obraCunavanje, evidentiranje, placanje i rasknjizavanje poreza,

— po nalogu obavlja poslove knjigovode,

— obavlja i sve druge poslove po nalogu direktora drustva.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
— pravilan i azuran obracun i placanje poreza,
— pravila i azuran obracun i pla¢anje trosarina,
—  pravilnu primjenu zakonskih propisa u poslovanju,
— uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada, naloga i sl. navedenih u opisu poslova,
— namjensko troSenje sredstava.

Izravno odgovoran: Direktoru i voditelju Sektora.
Njemu odgovorni: nema.

6. ADMINISTRATIVNI TAINIK

BROJ RADNOG MJESTA.: 6.

SEKTOR: Sektor pravnih poslova

KOEFICIJENT: 5,0

STRUCNA SPREMA: SSS/VSS, upravno — pravnog ili ekonomskog
smjera

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 1 godina

POSEBNA ZNANJA 1 VJESTINE

- vozacka dozvola B kategorije,

- informaticka pismenost,

- poznavanje barem jednog stranog jezika,
- komunikacijske sposobnosti,

- sposobnost rada u timu.

ORGANIZACIJSKI ODNOSI:
Izvjestaj podnosi direktoru i voditelju Sektora.

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:
- organizira i ustrojava arhivu Drustva,
- obavlja daktilografske poslove i poslove unosa podataka u baze podataka Ureda direktora
- priprema i otprema dokumentaciju,
- organizira i vodi korespondenciju,
- brine za pravovremenu dostavu i prijem poste, o istom vodi evidencije
— vodi poslove blagajne — posebno prijem sredstava sa blagajni izvan sjediSta Drustva, vodi evidencije i obracun
putnih naloga,
- isplacuje akontacije troskova putovanja,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora prema stru¢noj osposobljenosti.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
- uredno i struéno izvrSenje svoga rada, naloga, i sl. navedenih u opisu poslova

Izravno odgovoran: direktoru drustva i voditelju Sektora.

Njemu odgovorni: nema
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7.VODITELJ SEKTORA KOMUNALNIH DJELATNOSTI

BROJ RADNOG MJESTA: 7.

SEKTOR: Sektor komunalnih djelatnosti

KOEFICIJENT: 6,8

STRUCNA SPREMA: VSS, ekonomskog, pravnog ili tehni¢kog smjera
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 3 godine

POSEBNA ZNANJA I VIESTINE

- vozacka dozvola B kategorije,

- informaticka pismenost,

- poznavanje barem jednog stranog jezika,

- organizacijske i komunikacijske sposobnosti,
- sposobnost rada u timu.

ORGANIZACIJSKI ODNOSI:
Izvjestaj podnosi direktoru.

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:

- organizira rad Sektora, daje naloge radnicima, prati njihovo izvrSenje,

- suraduje na izradi projekata krajobraznog uredenje i hortikulture,

- kontrolira urednost, opremljenost i Cisto¢u javnih zelenih povrsina te poduzima aktovnosti i potrebne mjere za
otklanjanje uocenih nedostataka,

- provodi edukaciju i usavrSavanje djelatnika u svrhu unaprijedenja rada Drustva,

- kontrolira ispravnost mehanizacije i drugih sredstava koja se koriste u procesu rda,

- kontrolira provodenje propisanih mjera zastite na radu te provodi edukaciju i usavrSavanje radnika na strojevima
i opremi,

- obavlja poslove svakodnevne usmene i pisane korespondencije s korisnicima pogrebnih usluga,

- izraduje kalkulacije i daje prijedloge izmjena cijena pogrebnih usluga,

- izraduje i dostavlja rjeSenja o grobnim mjestima,

- izraduje prijedloge i projekte uredenja hortikulture za sva groblja kojima upravlja Vranjevo d.0.0.0tok,

- izraduje prijedloge i planove - smjernice rada djelatnika na uredenju zelenih povrSina te iste dostavlja
nadredenom.

- sprjecava neovlasteno zasadivanje cvijeéa i drugih nasada na groblju,

- sprjecava neovlasteno postavljanje grobne galanterije na nadgrobne spomenike,

- sprjecava ulazenje vozila na groblje bez odobrenja, ostecenje i devastiranje nadgrobnih spomenika, dovodenje
kuénih ljubimaca i drugih Zivotinja,

- obavlja poslove fakturiranja pogrebnih usluga,

- prati i vrS$i naplatu izvrSenih pogrebnih usluga,

- kontrola izvodaca radova na grobnim mjestima (pregledavanje dozvola za rad na groblju),

- vodenje evidencije i upravljanje voznim parkom drustva.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
- uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada, naloga, i sl. navedenih u opisu poslova.

Izravno odgovoran: direktoru Drustva.

Njemu odgovorni: svi zaposlenici u sektoru.
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8.VODITELJ ODRZAVANJA JAVNIH POVRSINA

BROJ RADNOG MJESTA: 8.

SEKTOR: Sektor komunalnih djelatnosti
KOEFICIJENT: 54

STRUCNA SPREMA: KV/SSS, tehni¢ki smjer
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 1 godina

POSEBNA ZNANJA 1 VJESTINE

- vozacka dozvola B kategorije,

- informaticka pismenost,

- poznavanje barem jednog stranog jezika,

- organizacijske i komunikacijske sposobnosti,
- sposobnost rada u timu.

ORGANIZACIJSKI ODNOSI:
Izvjestaj podnosi direktoru i voditelju Sektora.

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:
- organizira rad u svojoj nadleznosti, daje naloge radnicima, prati njihovo izvrsenje,
- kontrolira ra urednost, opremljenost i¢istocu javnih zelenih i drugih javnih povrSina,
- odrzava javne zelene i parkovne povrSine koje po svojoj slozenosti to zahtjevaju, i intervenira i rjeSava dnevne
obaveze i zadatke na odrzavanju zelenih povrs$ina i cijeloga sustava,
- suraduje na izradi projekata krajobraznog uredenje i hortikulture,
- brine se o odrzavanju i ¢isto¢i javnih zelenih povrsina, kao i1 drugih javnih povrsina,
- brine o ispravnosti mehanizacije i drugih sredstava koja se koriste u procesu rda,
- kontrolira provodenje propisanih mjera zastite na radu,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih osoba.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
- uredno i strucno izvrSenje svoga rada, naloga, i sl. navedenih u opisu poslova

Izravno odgovoran: direktoru drustva i voditelju Sektora.

Njemu odgovorni: svi zaposlenici u sektoru na odrzavanju javnih povrsina.

9. RADNIK NA SLOZENIM POSLOVIMA

BROJ RADNOG MJESTA: 9.

SEKTOR: Sektor komunalnih djelatnosti
KOEFICIJENT: 4,9

STRUCNA SPREMA: NKV/KV

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 1 godina

POSEBNA ZNANJA I VJESTINE

- vozacka dozvola B kategorije,

- informatic¢ka pismenost,

- organizacijske i komunikacijske sposobnosti,
- sposobnost rada u timu.

ORGANIZACISKI ODNOSI:
Izvjestaj podnosi direktoru i voditelju Sektora.



Broj 7 SLUZBENI VJESNIK GRADA OTOKA

Stranica 337

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:
- organizira rad u svojoj nadleznosti,

- obavlja poslove na raznim specijalnim strojevima i radi s posebnom opremom,

- obavlja sloZene poslove, i prema potrebi i za druge sektore Drustva,
- obavlja hitne intervencije, i prema potrebi i za druge sektore Drustva,
- obavlja i druge poslove po nalogu ovlastene osobe.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:

- uredno i struéno izvrSenje svoga rada, naloga, i sl. navedenih u opisu poslova

Izravno odgovoran: direktoru drustva i voditelju Sektora.

Njemu odgovorni: nema.

10. KOMUNALNI RADNIK

BROJ RADNOG MJESTA: 10.

SEKTOR: Sektor komunalnih djelatnosti
KOEFICIJENT: 4,2

STRUCNA SPREMA: NKV/KV

BROJ IZVRSITELJA: viSe izvrsitelja

RADNO ISKUSTVO: Nije potrebno.

POSEBNA ZNANJA I VIESTINE

- sposobnost rada u timu.

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:

— svakodnevno uz posebno motorno vozilo obavlja poslove prikupljanja — vre¢a za smece i praznjenja kanti za

otpad - utovara ku¢nog otpada te odvoza otpada na gradski deponij,

— prilikom obavljanja poslova vodi racuna o pravilnom rukovanju sustavom nadogradnje specijalnog vozila,
— prilikom obavljanja poslova vodi racuna o pravilnom rukovanju posudama za otpad na naéin da se ista ne

ostecuju,

— obavlja poslove skupljanja i ukopavanja uginulih zivotinja s javnih povrSina u gradu
— svakodnevno sudjeluje u gradskom prometu pri skupljanju komunalnog otpada,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:

— uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada, naloga i sl. navedenih u opisu poslova

Izravno odgovoran: Direktoru i voditelju sektora.

Njemu odgovorni: nema
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11. REFERENT HORTIKULTURE/TEHNOLOG

BROJ RADNOG MJESTA.: 11.

SEKTOR: Sektor komunalnih djelatnosti
KOEFICIJENT: 54

STRUCNA SPREMA: KV/SSS, poljoprivrednog smjera
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 1 godina

POSEBNA ZNANJA I VIESTINE

- vozacka dozvola B kategorije,

- informaticka pismenost,

- organizacijske i komunikacijske sposobnosti,
- sposobnost rada u timu.

ORGANIZACIJSKI ODNOSI:
Izvjestaj podnosi direktoru i voditelju Sektora.

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:
- organizira rad u svojoj nadleznosti, daje naloge radnicima, prati njihovo izvrsenje,
- njeguje i odrzava hortikulturalne javne zelene i druge povrsSine,
- brine o uklanjanju starog raslinja, grana i drveca,
- priprema gredice i upravlja procesom sadnje novih nasada,
- vodi brigu o revitalizaciji javnih zelenih povrsina i brigu o funkcionalnosti urdaja i opreme koju koristi,
- suraduje na izradi projekata krajobraznog uredenje i hortikulture,
- brine o ispravnosti mehanizacije i drugih sredstava koja se koriste u procesu rda,
- kontrolira provodenje propisanih mjera zastite na radu,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih osoba.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
- uredno i strucno izvrSenje svoga rada, naloga, i sl. navedenih u opisu poslova

Izravno odgovoran: direktoru drustva i voditelju Sektora.

Njemu odgovorni: svi zaposlenici u sektoru na odrzavanju javnih povrsina.

12.RADNIK NA ODRZAVANJU JAVNIH POVRSINA

BROJ RADNOG MJESTA: 12.

SEKTOR: Sektor komunalnih djelatnosti
KOEFICIJENT: 4,2

STRUCNA SPREMA: NSS/NKV

BROJ IZVRSITELJA: viSe izvrsitelja

RADNO ISKUSTVO: Nije potrebno radno iskustvo

POSEBNA ZNANJA | VJESTINE

- samostalnost te organizacijske sposobnosti,
- sposobnost rada u timu.

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:
- pazi na pravodobno i kvalitetno obavljanje povjerenih poslova,
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- obavlja sve poslove ¢iS¢enja i odrzavanja javnih povrSina,
- koristi trimere, traktorske kosilice i drugi alat za ¢iséenje,
- primjenjuje mjere zastite na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
pravilnu primjenu zakonskih propisa u radu,
— uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada, naloga i sl. navedenih u opisu poslova.
— uredno stanje uredaja i opreme,
— namjensko troSenje sredstava.

Izravno odgovoran: Direktoru i voditelju sektora.

Njemu odgovorni: nema

13. CISTAC/ICA JAVNIH POVRSINA

BROJ RADNOG MJESTA.: 13.

SEKTOR: Sektor komunalnih djelatnosti
KOEFICIJENT: 3.9

STRUCNA SPREMA: NSS/NKV

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: Nije potrebno

POSEBNA ZNANJA | VJESTINE

Radnik obavlja i odgovoran je za sljedeée poslove:
— obavlja sve poslove ¢iS¢enja i odrzavanja javnih i zelenih povrsina u gradu,
—  koristi samo ru¢ni alat za ¢is¢enje,
— obavlja i sve druge poslove po nalogu nadredenih.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
— pravilnu primjenu zakonskih propisa u radu,
— uredno, stru¢no i azurno izvrSenje svoga rada, naloga i sl., navedenih u opisu poslova,
— namjensko troSenje sredstava.

Izravno odgovoran: Direktoru i voditelju sektora.

Njemu odgovorni: nema

14. CISTAC/ICA JAVNIH OBJEKATA

BROJ RADNOG MJESTA: 14,

SEKTOR: Sektor komunalnih djelatnosti
KOEFICIJENT: 3,9

STRUCNA SPREMA: NSS/NKV

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: Nije potrebno

POSEBNA ZNANJA 1 VJESTINE

Radnik obavlja i odgovoran je za sljedece poslove:
— obavlja sve poslove CiSéenja i odrzavanja javnih objekata u gradu, koji su u vlasns$tvu ili na koristenju grada,
— obavlja i ¢i8¢enje i drugih objekata u vlasniStvu i na koriStenju tre¢ih osoba s kojima Drustvo ima sklopljen
ugovor o ¢is¢enju,
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—  koristi samo ru¢ni alat za ¢is¢enje,
— obavlja i sve druge poslove po nalogu nadredenih.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
— pravilnu primjenu zakonskih propisa u radu,
— uredno, stru¢no i aZurno izvrSenje svoga rada, naloga i sl., navedenih u opisu poslova,
— namjensko troSenje sredstava.

Izravno odgovoran: Direktoru i voditelju sektora.

Njemu odgovorni: nema

15.DOMAR JAVNIH OBJEKATA

BROJ RADNOG MJESTA: 15.

SEKTOR: Sektor komunalnih djelatnosti
KOEFICIJENT: 4,6

STRUCNA SPREMA: KV/SSS

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 1 godina

POSEBNA ZNANJA I VJIESTINE

Radnik obavlja i odgovoran je za sljedeée poslove:

— obavlja sve poslove odrzavanja javnih objekata i prostora u gradu da bi isti bili u funkcionalnoj ispravnosti, a

koji su u vlasnstvu ili na koristenju grada,

— obavlja i poslove odrzavanja objekata i prostora u vlasnistvu i na koristenju tre¢ih osoba s kojima Drustvo ima

sklopljen ugovor o odrzavanju,
— obavlja i sve druge poslove po nalogu nadredenih.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
—  pravilnu primjenu zakonskih propisa u radu,
— uredno, stru¢no i azurno izvrSenje svoga rada, naloga i sl., navedenih u opisu poslova,
— namjensko troSenje sredstava i opreme za rad.

Izravno odgovoran: Direktoru i voditelju sektora.

Njemu odgovorni: nema

16. REFERENT NAPLATE PARKIRALISTA

BROJ RADNOG MJESTA: 16.

SEKTOR: Sektor komunalnih djelatnosti
KOEFICIJENT: 42

STRUCNA SPREMA: KV/SSS

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 1 godina

POSEBNA ZNANJA 1 VJESTINE

- samostalnost te organizacijske sposobnosti,
- vozacka dozvola B kategorije,
- sposobnost rada u timu.
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OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:
- obavlja poslove nadzora koristenja parkiraliSnih povrsina,
- obavlja poslove izdavanja dnevne karte te ostalih adiministrativnih poslova iz djelokruga rada,
- suraduje se nadleznim prometnim redarstvom,
- obavlja poslove odrzavanja parkirali$nih povrsina,
- obavlja i druge poslove u skladu sa djelatnoséu Drustva,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih osoba.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
pravilnu primjenu zakonskih propisa u radu,
— uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada, naloga i sl. navedenih u opisu poslova.
— uredno stanje uredaja i opreme,
— namjensko troenje sredstava.

Izravno odgovoran: Direktoru i voditelju sektora.

Njemu odgovorni: nema

17. RADNIK NA GROBLJU

BROJ RADNOG MJESTA: 17.

SEKTOR: Sektor komunalnih djelatnosti
KOEFICIJENT: 4,4

STRUCNA SPREMA: NSS/NKV

BROJ IZVRSITELJA: vise izvrsitelja

RADNO ISKUSTVO: Nije potrebno

POSEBNA ZNANJA I VJIESTINE

- samostalnost te organizacijske sposobnosti
- sposobnost rada u timu

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:
- obavlja neposredne poslove ukopa umrlih osoba,
- poslove iskopa grobnih raka,
- poslove ekshumacije po nalogu ovlastenih institucija,
- poslove uredenja groblja i povrSina oko grobova,
- obavlja poslove uredenja zelenih povrSina na groblju strojevima za kosnju trimerima, kosilicama , Skarama za
orezivanje i traktorima s prikljuccima za kosnju,
- brine o tehnickoj ispravnosti i urednosti strojeva i alata koje koristi,
- primjenjuje mjere zastite na radu,
- primjenjuje mjere zastite na radu te obavlja ostale poslove po nalogu nadredenih.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
— uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada, naloga i sl. navedenih u opisu poslova
— namjensko troSenje sredstava,
— opremu i uredaje.

Izravno odgovoran: Direktoru i voditelju Sektora.

Njemu odgovorni: nema
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18. VODITELJ SEKTORA GRADEVINSKIH RADOVA

BROJ RADNOG MJESTA: 18.

SEKTOR: Sektor gradevinskih radova
KOEFICIJENT: 7,2

STRUCNA SPREMA: VSS, gradevinski smjer.
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 3 godine

POSEBNA ZNANJA I VIESTINE

vozacka dozvola B kategorije,

informatic¢ka pismenost,

komunikacijske, prezentacijske i pregovaracke vjestine,
inicijativnost, samostalnost te organizacijske sposobnosti,
sposobnost rada u timu i upravljanja timovima.

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:
organizacija, vodenje i kontrola rada, kojim se osigurava ostvarivanje predvidenih planova, tehnic¢ko-tehnoloski

razvoj, ravnomjerno koriStenje kapaciteta, koordinacija i kontrola poslova,
koordinira rad svih djelatnika,

sudjeluje u razvoju novih proizvoda i projekata,

sudjeluje u izradi godisnjih planova rada,

prati rad djelatnika,

vodi brigu o redovitoj nabavi materijala za nesmetan rad svih djelatnika,
kontrolira utroSak materijala,

izraduje troskovnike,

dostavlja podatke o koli¢inama izvedenih radova a za fakturiranje i naplatu istih,
vodi brigu o blagovremenoj nabavi goriva i maziva,

izvjeStava direktora o stanju na gradiliStima,

obavlja druge poslove i zadatke po nalogu direktora.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:

organizaciju, funkcioniranje i u¢inkovitost poslovnih jedinica,

postizanje ciljeva definiranih usvojenim planovima,

pravilnu primjenu zakonskih propisa u poslovanju,

uredno i struéno izvrSenje svoga rada, naloga i sl. navedenih u opisu poslova,
namjensko troSenje sredstava.

Izravno odgovoran: Direktoru.

Njemu odgovorni: svi djelatnici u sektoru gradevinskih radova.

19. VODITELJ VOZNOG | STROJNOG PARKA

BROJ RADNOG MJESTA: 19.

SEKTOR: Sektor gradevinskih radova
KOEFICIJENT: 6,5

STRUCNA SPREMA: KV/SSS tehni¢kog smjera
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 2 godine

POSEBNA ZNANJA I VIESTINE
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- vozacka dozvola B,C i E kategorije
- samostalnost te organizacijske sposobnosti
- sposobnost rada u timu

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:
pravilno upotrebljava i primjenjuje mjere i sredstva zastite na radu,

— obavlja poslove na raznim specijalnim radnim strojevima,

— vodi brigu o tehni¢koj ispravnosti strojeva,

— svakodnevno evidentira kilometrazu i utroSak goriva i evidenciju dostavlja nadredenom,

— odrzava u ¢istom i urednom stanju stroj i prostor na kojem je stroj smjesten,

— povremeno obavlja pomoé¢ne gradevinske i tesarske poslove opsluzujuéi zidare, tesare i ostale gradevinske
radnike, a posebno radi na mijesalici, dostavlja materijal radnicima na skeli, gura kolica, utovara i istovara
gradevinski materijala sa prijevoznih i drugih vozila, radi sa gradevinskim elektri¢nim alatom, motornom pilom
i kompresorom,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:

— uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada, naloga i sl. navedenih u opisu poslova
— namjensko troSenje sredstava.

Izravno odgovoran: Direktoru i voditelju sektora.

Njemu odgovorni: gradevinski radnik, pomoéni gradevinski radnik, vozac, strojar

20. VOZAC I. KATEGORIJE

BROJ RADNOG MJESTA: 20.

SEKTOR: Sektor gradevinskih radova
KOEFICIJENT: 6,2

STRUCNA SPREMA: KV/SSS tehnickog smjera
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 1 godina

POSEBNA ZNANJA 1 VJESTINE

- vozacka dozvola D kategorije, drzavni ispit, kod 95,
- samostalnost te organizacijske sposobnosti
- sposobnost rada u timu

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:

obavlja poslove vozaca specijalnih vozila za prijevoz putnika,

— svakodnevno sudjeluje u gradskom prometu,

— vodi brigu o tehnickoj ispravnosti vozila na koje je rasporeden,

— svakodnevno u putnom listu evidentira kilometrazu i utroSak goriva i evidenciju dostavlja poslovodi

— odrzava u ¢istom i urednom stanju vozilo i garazni prostor u koji smjesta vozilo,

— prema potrebi obavlja poslove vozaca specijalnih vozila za prijevoz kuénog otpada (vozilo za kante, nakladaci i
Cistilica),

— svakodnevno sudjeluje u gradskom prometu pri skupljanju komunalnog otpada i ¢is¢enju,

— obvezan je pridrzavati se prometnih pravila i pravila o zastiti na radu,
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— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
— postivanje zakonskih propisa u svom radu,
— uredno i stru¢no izvr$enje svoga rada, naloga i sl. navedenih u opisu poslova,
— uredno stanje povjerenih vozila i opreme,
— namjensko troSenje sredstava.

Izravno odgovoran: Direktoru i voditelju Sektora.

Njemu odgovorni: nema

21. VOZAC 1. KATEGORIJE

BROJ RADNOG MJESTA: 21.

SEKTOR: Sektor gradevinskih radova
KOEFICIJENT: 5,0

STRUCNA SPREMA: KV/SSS

BROJ IZVRSITELJA: 2 (dva)

RADNO ISKUSTVO: 6 mijeseci

POSEBNA ZNANJA 1 VIESTINE

- vozacka dozvola B, C i E kategorije, drzavni ispit, kod 95,
- samostalnost te organizacijske sposobnosti,
- sposobnost rada u timu.

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:

— obavlja poslove vozaca specijalnih vozila za prijevoz kuénog otpada, kao i tereta (vozilo za kante, nakladaci i

Cistilica),

— svakodnevno sudjeluje u gradskom prometu pri skupljanju komunalnog otpada i ¢is¢enju,

— vodi brigu o tehnickoj ispravnosti vozila na koje je rasporeden,

— svakodnevno u putnom listu evidentira kilometrazu i utroSak goriva i evidenciju dostavlja poslovodi,
— odrzava u ¢istom i urednom stanju vozilo i garazni prostor u koji smjesta vozilo,

— obvezan je pridrzavati se prometnih pravila i pravila o zastiti na radu,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
— postivanje zakonskih propisa u svom radu
— uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada, naloga i sl. navedenih u opisu poslova
— namjensko troSenje sredstava.

Izravno odgovoran: Direktoru i voditelju Sektora.

Njemu odgovorni: nema
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22. STROJAR |. KATEGORIJE

BROJ RADNOG MJESTA: 22.

SEKTOR: Sektor gradevinskih radova
KOEFICIJENT: 55

STRUCNA SPREMA: KV/SSS, tehni¢kog smjera
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 1 godina

POSEBNA ZNANJA 1 VJESTINE

- vozacka dozvola B, C i E kategorije,
- samostalnost te organizacijske sposobnosti,
- sposobnost rada u timu.

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:

— pravilno upotrebljava i primjenjuje mjere i sredstva zastite na radu,

— obavlja poslove na specijalnom radnom stroju na koji je rasporeden,

— vodi brigu o tehnickoj ispravnosti strojeva,

— svakodnevno evidentira kilometrazu i utroSak goriva i evidenciju dostavlja nadredenom.

— odrzava u ¢istom i urednom stanju stroj i prostor na kojem je stroj smjesten,

— povremeno obavlja pomoé¢ne gradevinske i tesarske poslove opsluzujuéi zidare, tesare i ostale gradevinske
radnike, a posebno radi na mijeSalici, dostavlja materijal radnicima na skeli, gura kolica, utovara i istovara
gradevinski materijala sa prijevoznih i drugih vozila, radi sa gradevinskim elektri¢énim alatom, motornom pilom
i kompresorom,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
— uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada, naloga i sl., navedenih u opisu poslova,
— namjensko troSenje sredstava.
— zapovjerene strojeve i opremu.

Izravno odgovoran: Direktoru, voditelju sektora i poslovodi u graditesljstvu.

Njemu odgovorni: nema

23. STROJAR I1I. KATEGORNE

BROJ RADNOG MJESTA: 23.

SEKTOR: Sektor gradevinskih radova
KOEFICIJENT: 4,9

STRUCNA SPREMA: KV/SSS, tehni¢kog smjer
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: Nije potrebno

POSEBNA ZNANJA 1 VJESTINE

- vozacka dozvola B,C i E kategorije,
- samostalnost te organizacijske sposobnosti,
- sposobnost rada u timu.

OVLASTENJA:
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Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:

— pravilno upotrebljava i primjenjuje mjere i sredstva zastite na radu,

— obavlja poslove na specijalnom radnom stroju na koji je rasporeden,

— vodi brigu o tehni¢koj ispravnosti strojeva,

— svakodnevno evidentira kilometrazu i utrosak goriva i evidenciju dostavlja nadredenom.

— odrzava u ¢istom i urednom stanju stroj 1 prostor na kojem je stroj smjesten,

— povremeno obavlja pomoé¢ne gradevinske i tesarske poslove opsluzujuéi zidare, tesare i ostale gradevinske
radnike, a posebno radi na mijeSalici, dostavlja materijal radnicima na skeli, gura kolica, utovara i istovara
gradevinski materijala sa prijevoznih i drugih vozila, radi sa gradevinskim elektri¢nim alatom, motornom pilom
i kompresorom,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
— uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada, naloga i sl., navedenih u opisu poslova,
— namjensko troSenje sredstava.
— zapovjerene strojeve i opremu.

Izravno odgovoran: Direktoru i voditelju sektora, kao i poslovodi u graditeljstvu.

Njemu odgovorni: nema

24. POSLOVODA U GRADITELJSTVU

BROJ RADNOG MJESTA: 24,

SEKTOR: Sektor gradevinskih radova
KOEFICIJENT: 5,6

STRUCNA SPREMA: KV/SSS

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 1 godina

POSEBNA ZNANJA I VJIESTINE

- vozacka dozvola B kategorije,
- samostalnost te organizacijske i komunikacijske sposobnosti,
- sposobnost rada u timu.

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:

postupa u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima, internim aktima i odlukama Drustva,

— primjenjuje propisane mjere zastite na radu,

— odgovoran je za organizaciju, obiljezavanje, signalizaciju i ogradeivanja mjesta radova sukladno sigurnosnim,
tehnickim i zakonskim propisima,

— odgovoran je za tehnicku, tehnolosku i sistemsku pripremu i organizaciju gradilista,

— organizira sve pripremne, zavrSne i ostake poslove gradenja, iskolCenja gradevine, ugradnje, uklanjanje
gradevine ili njezine dijela,

—  brine o zabrani pristupa neovlastenim osobama,

— vodi svu potrebnu dokumentaciju vezanu uz gradenje,

— sudjeluje u pripremi izrade privermenih i okonc¢anih situacija,

— obavlja ostale poslove po nalogu voditelja sektora i Direktora,

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
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— uredno i struno izvrSenje svoga rada, naloga i sl., navedenih u opisu poslova,
— namjensko troSenje sredstava.
— zapovjerene strojeve i opremu.

Izravno odgovoran: Direktoru i voditelju sektora.

Njemu odgovorni: ostali zaposlenici u Sektoru gradevinskih radova koji sudjeluju u procesu izvodenja radova.

25. GRADEVINSKI RADNIK I KATEGORIJE

BROJ RADNOG MJESTA: 25.

SEKTOR: Sektor gradevinskih radova
KOEFICIJENT: 4.4

STRUCNA SPREMA: NKV/KV

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 5 godina

POSEBNA ZNANJA 1 VJESTINE

- vozacka dozvola B kategorije
- inicijativnost, samostalnost te organizacijske sposobnosti
- sposobnost rada u timu i upravljanja timovima

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:

— udogovoru sa poslovodom na gradiliStu sudjeluje u vodenju i organiziranju poslova na slozenijim gradevinama,

— obavjestava poslovodu na gradiliStu o svim dogadajima na gradiliStu za vrijeme njegove odsutnosti,

—  vrsinadzor na gradilistima glede utroska materijala i ru¢nog alata,

— organizira rad na gradiliStu za vrijeme odsutnosti poslovode na gradilistu,

— organizira rad radnika na gradili$tu za vrijeme odsutnosti poslovode na gradiliStu,

— pazi na pravodobno i kvalitetno obavljanje povjerenih poslova za vrijeme odsutnosti poslovode na gradilistu,

— odrzava radnu disciplinu na gradiliStima za vrijeme odsutnosti poslovode na gradilistu,

— nadzire pravilno rukovanje povjerenom opremom za vrijeme odsutnosti poslovode na gradilistu,

—  paziiupozorava na pravilnu upotrebu mjera zastite na radu,

— obavlja gradevinske poslove na objektima visokogradnje i niskogradnje §to ukljucuje zidanje, armiranje,
betoniranje, postavljanje i skidanje oplata, postavljanje skela na objektu i u niskogradnji poslove u iskopima,
ogradama, postavljanje rubnjaka i oplo¢enja,, rad s elektricnim gradevinskim alatom i motornom pilom,

— obavlja i druge poslove po nalogu poslovode i voditelja sektora.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:

— uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada, naloga i sl., navedenih u opisu poslova,
— namjensko troSenje sredstava,
— povjerenu opremu i uredaje.

Izravno odgovoran: Direktoru, voditelju sektora i poslovodi.

Njemu odgovorni: pomo¢ni gradevinski radnici na gradilistu.

26. GRADEVINSKI RADNIK I KATEGORIJE

BROJ RADNOG MJESTA: 26.
SEKTOR: Sektor gradevinskih radova
KOEFICIJENT: 4,2
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STRUCNA SPREMA: NKV/KV
BROJ IZVRSITELJA: 2 (dva)
RADNO ISKUSTVO: 1 godina

POSEBNA ZNANJA I VIESTINE

- vozacka dozvola B kategorije
- inicijativnost, samostalnost te organizacijske sposobnosti
- sposobnost rada u timu i upravljanja timovima

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:
u dogovoru sa poslovodom na gradilistu sudjeluje u vodenju i organiziranju poslova na sloZenijim gradevinama,

— obavjestava poslovodu na gradili$tu o svim dogadajima na gradili$tu za vrijeme njegove odsutnosti,

—  vrsi nadzor na gradilistima glede utroska materijala i ru¢nog alata,

— organizira rad na gradili§tu za vrijeme odsutnosti poslovode na gradilistu,

— organizira rad radnika na gradilistu za vrijeme odsutnosti poslovode na gradilistu,

— pazi na pravodobno i kvalitetno obavljanje povjerenih poslova za vrijeme odsutnosti poslovode na gradilistu,

— odrzava radnu disciplinu na gradilistima za vrijeme odsutnosti poslovode na gradilistu,

— nadzire pravilno rukovanje povjerenom opremom za vrijeme odsutnosti poslovode na gradilistu,

—  paziiupozorava na pravilnu upotrebu mjera zastite na radu,

— obavlja gradevinske poslove na objektima visokogradnje i niskogradnje §to ukljucuje zidanje, armiranje,
betoniranje, postavljanje i skidanje oplata, postavljanje skela na objektu i u niskogradnji poslove u iskopima,
ogradama, postavljanje rubnjaka i oplo€enja,, rad s elektricnim gradevinskim alatom i motornom pilom,

— obavlja i druge poslove po nalogu poslovode i voditelja sektora.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
— uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada, naloga i sl., navedenih u opisu poslova,
— namjensko troSenje sredstava,
— povjerenu opremu i uredaje.

Izravno odgovoran: Direktoru, voditelju sektora, poslovodi gradevinskom radniku |. kategorije.

Njemu odgovorni: pomo¢ni gradevinski radnici na gradiliStu.

27. POMOCNI GRADEVINSKI RADNIK

BROJ RADNOG MJESTA: 27.

SEKTOR: Sektor gradevinskih radova.
KOEFICIJENT: 4,0

STRUCNA SPREMA: NKV/NSS

BROJ IZVRSITELJA: viSe izvrsitelja

RADNO ISKUSTVO: Nije potrebno

POSEBNA ZNANJA I VIESTINE

- sposobnost rada u timu

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:
— pravilno upotrebljava i primjenjuje mjere i sredstva zastite na radu,
— obavlja pomoéne gradevinske i tesarske poslove opsluzujuéi zidare, tesare i ostale gradevinske radnike, a
posebno radi na mijeSalici, dostavlja materijal radnicima na skeli, gura kolica, utovara i istovara gradevinski
materijala sa prijevoznih i drugih vozila, radi sa gradevinskim elektricnim alatom, motornom pilom i
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kompresorom,
— obavlja i druge poslove po nalogu poslovode na gradilistu.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:

— uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada, naloga i sl. navedenih u opisu poslova
— namjensko troSenje sredstava,
— povjerenu opremu i uredaje.

Izravno odgovoran: Direktoru, voditeljju sektora, poslovodi i gradevinskom radniku.

Njemu odgovorni: nema

28. ELEKTRICAR

BROJ RADNOG MJESTA: 28.

SEKTOR: Sektor gradevisnkih radova
KOEFICIJENT: 5,5

STRUCNA SPREMA: KV/SSS, eketrotehni¢kog smjera
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 1 (jedna) godina

POSEBNA ZNANJA I VJIESTINE

- vozacka dozvola B kategorije,

- samostalnost te organizacijske sposobnosti,

- sposobnost rada u timu,

- uvjerenje o strucnoj osposbljenosti za strojeve i alate koje koristi.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:
- brine o tehnickoj ispravnosti i urednosti opreme, strojeva i alata koja koristi,
- obavlja poslove na montazi horizontalne i vertikalne signalizacije u slucaju oSte¢enje kolnika, nogostupa i ostalih
mogucih hitnih situacija,

- brine o zabrani pristupa mjestu radova neovlastenih osoba,
— obavlja sve poslove nadzora i tekuc¢eg odrzavanja elektri¢nih instalacija i gradske rasvjete,
— obavlja samostalno ili brine i vr$i nadzor i kontrolu nad redovnim servisima i servisima propisanim zakonom za

svu elektri¢nu opremu, uredaje i rasvjetu,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
— pravilnu primjenu zakonskih propisa u radu,
— uredno i stru¢no izvr$enje svoga rada, naloga i sl. navedenih u opisu poslova,
— povjerenu opremu i uredaje,
— namjensko trosenje sredstava.

Izravno odgovoran: Direktoru, votitelju sektora i poslovodi.

Njemu odgovorni: nema
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29. VODOINSTALATER

BROJ RADNOG MJESTA.: 29.

SEKTOR: Sektor gradevisnkih radova
KOEFICIJENT: 55

STRUCNA SPREMA: KV/SSS, vodoinstalaterskog smjera,
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 1 (jedna) godina

POSEBNA ZNANJA 1 VJESTINE

- vozacka dozvola B kategorije,

- samostalnost te organizacijske sposobnosti,

- uvjerenje o stru¢noj osposbljenosti za strojeve i alate koje korsiti,
- sposobnost rada u timu.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:
- brine o tehni¢koj ispravnosti i urednosti opreme, strojeva i alata koja koristi,
- izvodenje vodovodnih i kanalizacijskih instalacija,
- montaza i ugradnja sanitarija,
- saniranje i popravak puknuéa cijevi,
- ostali poslovi vezani uz instalaterske radove,
- obavlja poslove na montazi horizontalne i vertikalne signalizacije u slucaju oste¢enja kolnika, nogostupa i ostalih
mogucih hitnih situacija,
- brine o zabrani pristupa mjestu radova neovlastenih osoba,
— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
—  pravilnu primjenu zakonskih propisa u radu,
— uredno i stru¢no izvr$enje svoga rada, naloga i sl. navedenih u opisu poslova,
— povjerenu opremu i uredaje,
— namjensko troenje sredstava.

Izravno odgovoran: Direktoru, votitelju sektora i poslovodi.

Njemu odgovorni: nema

30. INSTALATER GRIJANJA | KLIMATIZACIE

BROJ RADNOG MJESTA: 30.

SEKTOR: Sektor gradevisnkih radova
KOEFICIJENT: 55

STRUCNA SPREMA: KV/SSS,

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 1 (jedna) godina

POSEBNA ZNANJA I VIESTINE

POSEBNA ZNANJA 1 VJESTINE

- vozacka dozvola B kategorije,

- samostalnost te organizacijske sposobnosti,

- uvjerenje o stru¢noj osposbljenosti za strojeve i alate koje korsiti,
- sposobnost rada u timu.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:
- brine o tehnickoj ispravnosti i urednosti opreme, strojeva i alata koja koristi,
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- montiranje, odrZzavanje nadzor rada i servisiranje sustava za grijanje i klimatizaciju,
- montiranje centralnog i plinskog grijanja,
- montiranje klimatizacijskih sustava,
- obavlja pripremne radove za instalaciju grijanja i klimatizacije,
- obavlja poslove na montazi horizontalne i vertikalne signalizacije u slu¢aju oStecenja kolnika, nogostupa i ostalih
mogucih hitnih situacija,
- brine o zabrani pristupa mjestu radova neovlastenih osoba,
— obavlja ostale instalaterske radove,
— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
— pravilnu primjenu zakonskih propisa u radu,
— uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada, naloga i sl. navedenih u opisu poslova,
— povjerenu opremu i uredaje,
— namjensko troSenje sredstava.

Izravno odgovoran: Direktoru, votitelju sektora i poslovodi.

Njemu odgovorni: nema

31. TESAR/ZIDAR

BROJ RADNOG MJESTA: 31.

SEKTOR: Sektor gradevisnkih radova
KOEFICIJENT: 5,5

STRUCNA SPREMA: KV/SSS, gradevinskog smjera
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 1 (jedna) godina

POSEBNA ZNANJA I VJIESTINE

- vozacka dozvola B kategorije,

- inicijativnost, samostalnost te organizacijske sposobnosti,

- sposobnost rada u timu,

- uvjerenje o strucnoj osposbljenosti za strojeve i alate koji koristi.

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA
- obavlja sve tesarske i zidarske radove sukladno stecenih kvalifikacijama,
- obavlja sve pripremne i zavr$ne radove te sve druge radove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde
struke pripadaju njegovom djelokrugu rada,

— obavlja gradevinske poslove na objektima visokogradnje i niskogradnje Sto ukljucuje zidanje, betoniranje,
postavljanje i skidanje oplata, postavljanje skela na objektu i u niskogradnji poslove u iskopima, ogradama,
postavljanje rubnjaka i oplocenja, zastita drvenih konstrukcija od vlage, vode i ostalih vremenskih utjecaja, rad
s elektricnim gradevinskim alatom i motornom pilom,

— obavjestava poslovodu na gradiliStu o svim dogadajima na gradiliStu,

— vrsinadzor na gradilistima glede utroska materijala i ru¢nog alata,

— nadzire pravilno rukovanje povjerenom opremom za vrijeme odsutnosti poslovode na gradilistu,

—  paziiupozorava na pravilnu upotrebu mjera zastite na radu,

— obavlja i druge poslove po nalogu poslovode i voditelja sektora.
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POSEBNA ODGOVORNOST ZA:

— uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada, naloga i sl., navedenih u opisu poslova,
— namjensko troSenje sredstava,

—  za$tita na radu,

— povjerenu opremu i uredaje.

Izravno odgovoran: Direktoru, voditelju sektora i poslovodi.

Njemu odgovorni: pomo¢ni gradevinski radnici na gradiliStu.

32. ARMIRAC

BROJ RADNOG MJESTA: 32.

SEKTOR: Sektor gradevisnkih radova
KOEFICIJENT: 55

STRUCNA SPREMA: KV/SSS, gradevinskog smjera
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 1 (jedna) godina

POSEBNA ZNANJA I VJIESTINE

- vozacka dozvola B kategorije,
- inicijativnost, samostalnost te organizacijske sposobnosti,
- sposobnost rada u timu.

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA
- obavlja sve armiracke radove sukladno stecenim kvalifikacijama,
- brine o zabrani pristupa mjestu radova neovlastenoj osobi,

— obavlja gradevinske poslove na objektima visokogradnje i niskogradnje §to ukljucuje povezivanje armaturno —
betonskih konstrukcija na istim poslovima, poznavanje razlicitih vrsta €elika i njihovih karakteristika i njhovih
pravila savijanja,

— obavjestava poslovodu na gradili$tu o svim dogadajima na gradilistu,

—  vrSi nadzor na gradiliStima glede utroS§ka materijala i ru¢nog alata,

— nadzire pravilno rukovanje povjerenom opremom za vrijeme odsutnosti poslovode na gradilistu,

—  paziiupozorava na pravilnu upotrebu mjera zastite na radu,

— obavlja i druge poslove po nalogu poslovode i voditelja sektora.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:

— uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada, naloga i sl., navedenih u opisu poslova,
— namjensko troSenje sredstava,

—  zaStita na radu,

— povjerenu opremu i uredaje.

Izravno odgovoran: Direktoru, voditelju sektora i poslovodi.

Njemu odgovorni: pomo¢ni gradevinski radnici na gradilistu.
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33. SOBOSLIKAR I LICILAC

BROJ RADNOG MJESTA: 33.

SEKTOR: Sektor gradevisnkih radova
KOEFICIJENT: 55

STRUCNA SPREMA: KV/SSS, gradevinskog smjera
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 1 (jedna) godina

POSEBNA ZNANJA 1 VJESTINE

- vozacka dozvola B kategorije,

- inicijativnost, samostalnost te organizacijske sposobnosti,

- sposobnost rada u timu,

- uvjerenje o stru¢noj osposbljenosti za strojeve i alate koje koristi.

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA

- obavlja sve soboslikarske i li¢ilatke radove sukladno ste¢enim kvalifikacijama,

- brine o zabrani pristupa mjestu radova neovlastenoj osobi,
— obavjestava poslovodu na gradili$tu o svim dogadajima na gradilistu,
— vodi brigu o utrosku materijala i ru¢nog alata,
— obavlja poslove zavr$ne obrade zidova, fasada, metalnih i drvenih konstrukcija,
—  paziiupozorava na pravilnu upotrebu mjera zastite na radu,
— obavlja i druge poslove po nalogu poslovode i voditelja sektora.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
— uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada, naloga i sl., navedenih u opisu poslova,
— namjensko trosenje sredstava,
—  zaStita na radu,
— povjerenu opremu i uredaje.

Izravno odgovoran: Direktoru, voditelju sektora i poslovodi.

Njemu odgovorni: nema.

34. VODITELJ SEKTORA GOSPODARENJA OTPADOM

BROJ RADNOG MJESTA: 34.

SEKTOR: Sektor gospodarenja otpadom

KOEFICIJENT: 6,8

STRUCNA SPREMA: VSS, ekonomskog, pravnog ili tehni¢kog smjera
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 3 (tri) godine

POSEBNA ZNANJA I VIESTINE

- vozacka dozvola B kategorije,

- informatic¢ka pismenost,

- poznavanje barem jednog stranog jezika,

- organizacijske i komunikacijske sposobnosti,
- sposobnost rada u timu.

ORGANIZACISKI ODNOSI:
Izvjestaj podnosi direktoru.
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OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:
- organizira rad Sektora, daje naloge radnicima, prati njihovo izvrSenje,
- izdaje pisane upute za rad za obavljanje tehnoloskoh procesa sakupljanja i odvoza komunalnog otpada,
- oraganizira rad na prikupljanju i odvozu komunalnog i drugog otpada,
- popunjava i ovjerava obrasce i pratece listove,
- vodi sluzbenu evidenciju o spremnicima za otpad,
- provodi mjere sancije oneciSéenja,
- kontrolira provodenje propisanih mjera zastite na radu te provodi edukaciju i usavrSavanje radnika na strojevima
1 opremil.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
- uredno i struéno izvrSenje svoga rada, naloga, i sl. navedenih u opisu poslova

Izravno odgovoran: direktoru Drustva.

Njemu odgovorni: svi zaposlenici u sektoru.

35. VOZAC 1. KATEGORIJE

BROJ RADNOG MJESTA: 35.

SEKTOR: Sektor gospodarenja otpadom
KOEFICIJENT: 6,2

STRUCNA SPREMA: KV/SSS

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO ISKUSTVO: 1 (jedna) godina

POSEBNA ZNANJA I VJIESTINE

- vozacka dozvola D kategorije, drzavni ispit, kod 95,
- samostalnost te organizacijske sposobnosti
- sposobnost rada u timu

OVLASTENJA:
Samostalno postupanje u svome radu u odnosu na kvalifikaciju struke i zanimanja.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:

obavlja poslove vozaca specijalnih vozila za prijevoz otpada,

— vodi brigu o tehnickoj ispravnosti vozila na koje je rasporeden,

— svakodnevno u putnom listu evidentira kilometrazu i utroSak goriva i evidenciju dostavlja poslovodi

— odrzava u ¢istom i urednom stanju vozilo i garazni prostor u koji smjesta vozilo,

— prema potrebi obavlja poslove vozaca specijalnih vozila za prijevoz kuénog otpada (vozilo za kante, nakladaci i
Cistilica),

— svakodnevno sudjeluje u gradskom prometu pri skupljanju komunalhog otpada i ¢is¢enju,

— obvezan je pridrzavati se prometnih pravila i pravila o zastiti na radu,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
— postivanje zakonskih propisa u svom radu,
— uredno i struéno izvrSenje svoga rada, naloga i sl. navedenih u opisu poslova,
— uredno stanje povjerenih vozila i opreme,
— namjensko troSenje sredstava.
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Izravno odgovoran: Direktoru i voditelju Sektora.

Njemu odgovorni: nema

36. RADNIK NA RECIKLAZNOM DVORISTU

BROJ RADNOG MJESTA: 36.

SEKTOR: Sektor gospodarenja otpadom
KOEFICIJENT: 4,4

STRUCNA SPREMA: NKV/KV

BROJ IZVRSITELJA: 2 (dva)

RADNO ISKUSTVO: 1 (jedna) godina

POSEBNA ZNANJA I VIESTINE

- samostalnost te organizacijske sposobnosti,
- sposobnost rada u timu,

- vozacka dozvola B kategorije,

- informaticka pismenost.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:
- obavlja poslove zaprimanja i evidentiranja otpada sukladno Zakonu o gospodarenju otpadom i pravnih propisa
o reciklaznim dvoristima,
- primjenjuje mjere zastite na radu,
- te obavlja ostale poslove po nalogu nadredenih.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:
— uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada, naloga i sl. navedenih u opisu poslova.

Izravno odgovoran: Direktoru i voditelju sektora.

Njemu odgovorni: nema

37. POMOCNI RADNIK NA ODVOZU OTPADA

BROJ RADNOG MJESTA: 3r.

SEKTOR: Sektor gospodarenja otpadom
KOEFICIJENT: 4,0

STRUCNA SPREMA: NSS/NKV

BROJ IZVRSITELJA: viSe izvrsitelja

RADNO ISKUSTVO: Nije potrebno.

POSEBNA ZNANJA I VIESTINE

POSEBNA ZNANJA 1 VJESTINE

- samostalnost te organizacijske sposobnosti,
- sposobnost rada u timu,
- vozacka dozvola B kategorije.

DJELOKRUG RADA | OPIS POSLOVA:
- obavlja poslove prikupljanja otpada odlozenog u spremnike te praznjenje istih u vozila komunalne namjene,
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- svakodnevno sudjeluje u gradskom prometu,
- obavlja poslove prikupljanja glomaznog otpada.

- obavlja poslove ¢iS¢enja o uredenja prostora oko spremnika za otad,

- primjenjuje mjere zastite na radu,
- te obavlja ostale poslove po nalogu nadredenih.

POSEBNA ODGOVORNOST ZA:

— uredno i stru¢no izvrSenje svoga rada, naloga i sl. navedenih u opisu poslova.

Izravno odgovoran: Direktoru i voditelju sektora.

Njemu odgovorni: nema

Temeljem ¢lanka 58. Zakona o zastiti na radu Direktor
Drustva Vranjevo d.o.0. Otok 27. srpnja 2023. godine do-
nio je

POSTUPOVNIK

o provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti

Clanak 1.

Ovim Postupovnikom o provijeri je li radnik pod utje-
cajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti (dalje: Pos-
tupovnik) ureduje se postupak provjere je li radnik pod
utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti uz prista-
nak radnika, nain provjere, vrsta aparata ili sredstava,
nacin biljeZenja i potvrdivanje rezultata te postupanje u
slu¢aju odbijanja radnika da pristupi provjeri.

Svrha Postupovnika je pravno reguliranje postupka
provijere je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti.

Cilj Postupovnika je sustavno unaprjedivanje sigurno-
sti i zastite radnika i osoba na radu, sprje¢avanje ozljeda na
radu, profesionalnih i drugih bolesti u vezi sa radom te
ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s
radom, ucinkovitim provodenjem propisanog postupka s s
ciljem prevencije konzumiranja alkohola i drugih sredsava
ovisnosti.

Clanak 2.

Poslodavac je obvezan provoditi zabranu konzumiranja
alkohola i drugih sredstava ovisnosti te njihovog unosenja
na mjesto rada.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna s
odredbama ovog Postupovnika prije stupanja na rad te ga
mora na prikladan nacin uciniti dostupnim radnicima.

Clanak 3.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem
alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih smije unositi
na mjesto rada.

Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alko-
holnog pica.

Pod pojmom drugih sredstava misli se na bilo koju
drugu tvar prirodnog ili umjetnog porijekla, ukljucujuci
psihotropne tvari, uvrstene u popis psihotropnih tvari ili
droga, ili druge supstance koje imaju utjecaj na ponasanje
i normalne psihofizi¢ke karakteristike osobe odnosno rad-
nika.

Clanak 4.

Poslodavac imenuje osobu koja je osposobljena za pro-
vodenje postupka provjere je li radnik pod utjecajem
alkohola posebnom odlukom.

Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola obavlja
imenovana osoba alkometrom.

Imenovana osoba odgovorna je za redovito provodenje
ispitivanja, umjeravanja i ispravnost alkometra sukladno
uputama proizvodaca.

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola provodi se
uz postivanje prava i dostojanstva radnika na mjestu rada i
u vrijeme rada radnika u nazo¢nosti neposrednog rukovo-
ditelja radnika ili osobe koja ga zamjenjuje u njegovoj
odsutnosti i drugog radnika kao svjedoka.

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola provodi se
nenajavljeno te imenovana osoba ne mora navesti razloga
za provodenje navedene provjere.

Prije pocetka testiranja radnik mora biti upoznat s
nacinom provodenja postupka testiranja.
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Clanak 5.

Provjeru je li radnik pod utjecajem drugih sredstava
ovisnosti osim alkohola provodi nadlezna zdravstvena
ustanova.

Poslodavac osigurava o svom trosku prijevoz te upucu-
je radnika za kojega postoji sumnja da je pod utjecajem
drugih sredstava ovisnosti osim alkohola na provjeru je li
radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti u nadleznu
zdravstvenu ustanovu.

Provjera je li radnik pod utjecajem drugih sredstava
ovisnosti obavlja se u vrijeme rada radnika, u zdravstvenoj
ustanovi, u nazocnosti neposrednog rukovoditelja radnika
ili osobe koja ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti i drugog
radnika kao svjedoka.

Clanak 6.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako
u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0
miligrama u litri izdahnutoga zraka, odnosno u krvi ima
vi$u koncentraciju alkohola od dozvoljene procjenom rizi-
ka poslova koje taj radnik obavlja.

Imenovana osoba za provodenje postupka provjere je li
radnik pod utjecajem alkohola sacinjava zapisnik o provo-
denju postupka provjere je li radnik pod utjecajem alkoho-
la.

Oblik i sadrzaj zapisnika utvrdit ¢e Direktor posebnom
odlukom.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem drugih sred-
stava ovisnosti kada se odgovaraju¢im testiranjem utvrdi
da u tijelu ima nedozvoljeno ili zabranjeno sredstvo ovis-
nosti, a da su mu pri tome naruseni pokazatelji ponasanja.

Pokazatelji ponasanja u smislu ovog Postupovnika
mogu biti znaci koji ukazuju da je osoba pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, u smislu promije-
njenog ponasanja, djelovanja ili ponasanja koje odstupa od
uobicajenoga.

Clanak 7.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Imenovana osoba za provodenje postupka provjere je li
radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sresdtava ovisno-
sti mora upozoriti radnika na prethodni stavak ovoga
¢lanka prije provodenja navedenog postupka.

Obvezno se mora saciniti zapisnik o Cinjenici da je
radnik odbio pristupiti provjeri.

Clanak 8.

Poslodavac je obvezan zabraniti rad radniku koji je pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti te ga
udaljiti s mjesta rada.

Poslodavac je obvezan na siguran nacin udaljiti s mje-
sta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

Poslodavac je u obvezi udaljiti s mjesta rada i radnika
koji odbije postupak provjere ili odbije potpisati zapisnik o
provedenom postupku, a naroCito ako mu ponaSanje od-
stupa od uobicajenoga.

Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto posloda-
vac moze koristiti usluge nadlezne redarstvene sluzbe.

Poslodavac je obvezan radniku za kojeg se utvrdi da je
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti osi-
gurati prijevoz do njegovog prebivaista/boravista o trosku
radnika ili pozvati ¢lana njegove obitelji. Kao sastavni dio
zapisnika mora se obvezno navesti na koji nacin je radnik
otpremljen s mjesta rada.

Clanak 9.

Postupak provijere je li radnik pod utjecjem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti obvezno se provodi u slucaju
ozljede na radu radnika ako postoji osnovana sumnja da je
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 10.

Poslodavac ne smije provjeravati je li radnik pod utje-
cajem drugih sredstava, osim alkohola, ako mu je radnik
predao potvrdu ili drugi dokaz da se nalazi u programu
lije¢enja, odvikavanja ili rehabilitacije ili da je u izvanbol-
nickom tretmanu lijeCanja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju.

Clanak 11.

Ako se utvrdi da je radnik u vrijeme rada pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti te ako ih unosi u
mjestu rada, poslodavac ¢e protiv radnika poduzeti propi-
sane mjere utvrdene Zakonom o radu, drugim zakonima,
pravnim propisima i internim aktima poslodavca.

Radniku kojem se prilikom testiranja na pristutnost na
alkohol u organizmu utvrdi vrijednost alkohola u izdahnu-
tom zraku visa od 0,0 mg/1 (00 g/kg tezine u krvi) izrice se
mjera ovisno o stupnju alkoholiziranosti, na sljede¢i nacin:
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1.Pripito stanje —do 0,5 mg/1 (do 0,5 g/kg tezine u krvi),

2.Pijano stanje — vise od 0,5 mg/l (vise od 0,5 g/kg
tezine u krvi).

Mjere koje ¢e se izre¢i radniku zbog utvrdene vrijed-
nosti alkohola u izdahnutom zraku vise od dozvoljene su:

1.Pripito stanje:

-prvi prekrSaj — pisana opomena uz zabranu nastavka
rada — privremeno udaljavanje s radnog mjesta,

-drugi prekr$aj — privremeno udaljavanje s radnog
mjesta uz pisano upozorenje o mogucénosti otkaza ili mjere
obveznog lijeCenja pri ponovljenom krSenju zabrane,

- tre¢i prekr$aj — otkaz ugovora o radu.

2. Pijano stanje:

-prvi prekrSaj — zabrana nastavka rada s privremenim
udaljavanjem s radnog mjesta uz pisanu opomenu i upozo-
renje o mogucnosti otkaza za ponovno krsenje zabrane,

-drugi prekr$aj — otkaz ugovora o radu.

Na odgovarajuéi nacin ¢e se odredbe ovoga ¢lanka
primjenjavati i na radnika kojemu je utvrdena ovisnost o
drugim sredstvima osim alkohola.

Poslodavac moze traziti naknadu $tetu Drustvu za pro-
tupravno ponasanje zaposlenika prema odredbama Pravil-
nika o radu, u dijelu koji se odnosi ma materijalnu
odgovornost zaposlenika.

Clanak 12.

Rad pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisno-
sti smatra se tezim krSenjem radne duznosti odnosno ob-
veze.

Clanak 13.

Ovaj Postupovnik stupa na snagu u roku od osam dana
od dana objave na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Ovaj Postupovnik objavljen je na oglasnoj plo¢i poslo-
davca 27. srpnja 2023. godine.

Vranjevo d.0.0. za komunalne djelatnosti
32252 OTOK, Vladimira Nazora 1/1

MB: 01250957

OIB: 17434560655

Tel./fax: 032 395-358

E-mail: vranjevo@net.hr

DIREKTOR
Berislav Vukovi¢, dipl. oec.
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Stranica 359

SADRZAJ

AKTI SKUPSTINE TURISTICKE ZAJEDNICE
PODRUCJA SPACVANSKA SUMA

1. Odluka o izmjenama Statuta Turisticke zajednice podrucja Spa¢vanska Suma

AKTI VRANJEVO D.O.O.
ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

1. Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta i opisu poslova u drustvu Vranjevo d.o.o. Otok

2. Postupovnik o provijeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
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Stranica 360

SLUZBENI VJESNIK GRADA OTOKA

Broj 7

“Sluzbeni vjesnik Grada Otoka” — Sluzbeno glasilo Grada Otoka — Izdava¢ Grad Otok
Odgovorni urednik: Mirko Martinovi¢ — 032 373 351
Otok, Trg kralja Tomislava 6/A, tel. 032 394 145
Urednica: Marija Vukovi¢

Tisak: “ZEBRA” Vinkovci, Gunduli¢eva 42, tel. 032 332 717






